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Fiche projet de réussite éducative 
 

MONTELIMAR (26) 
 
CARACTERISTIQUES LOCALES 
 
Structure juridique porteuse : CAISSE DES ÉCOLES 
 
Périmètre : REP DE LA COMMUNE 
 
Budget global (indicatif) : EN ATTENTE (300 000€ ESTIMATIF) 
 
Autres dispositifs locaux (éducation) : CEL / CLAS / REAAP 
 
PARTENARIAT 
 
Équipes pluridisciplinaires : 1 ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE DE SOUTIEN 
 
Composition de l’équipe :  

 Assistante sociale DS26 (conseil général) 
 SEAD (prévention spécialisée) 
 Équipe pédagogique scolaire 
 Tuteur de l’enfant 
 Médecin / psychologue / puéricultrice 

 
PRIORITÉS 
 
Public(s) prioritaire(s) : Celui du PRE. Les 6-8 ans seront privilégiés ainsi que les collégiens. 
 
Nombre d’enfants : entre 100 et 150 
 
Objectifs inscrits dans le projet :  

 Renforcement de l’accompagnement à la scolarité 
 Soutien à la parentalité 
 Action de prévention Santé 

 
Principaux axes d’intervention :  

 Les 2/6 ans : parentalité/santé 
 Les 6/11 ans : accompagnement à la scolarité/parentalité 
 Les 11/16 ans : Développement citoyenneté-culture/ Aide à la parentalité 

 
Exemples d’actions engagées :  

 Coup de pouce clef : 4 groupes pour les CP du REP 
 Soutien à la parentalité : Groupe de discutions pour les parents avec un professionnel 
 Ludothèque :  Suivi avec une puéricultrice , approche parents enfants par le jeu 

 
 
 
 
Référent du projet : Cédric TEYSSIER, coordonnateur PRE 
 
Employeur : ville de MONTELIMAR (CE) 


